


 

های انسانی است، تر شدن، نگاه ما نه تنها به تجربهدر مسیر ایمن

های نوین نیز دوخته شده است. شعار ایمنی سال بلکه به فناوری

گیری از هوش مصنوعی و  کند تا با بهره ، ما را دعوت می ۲۰۲۵

، سطح ایمنی را در  ی ایمنیسازی فرآیندهادیجیتالی

ای تخصصی از  های خود ارتقا دهیم. در ادامه، خلاصه پروژه 

محورهای این شعار و همسویی آن با اقدامات شرکت ارائه 

شود می  

ا  یانقلاب  هوش   یمنیدر  نقش  سلامت:  و 

 شدن در کار یتال یجیو د یمصنوع

 (ILO) کار یالمللنی: سازمان ب منبع 

 

 مقدمه    

و    تالیجی د  یهای فناور  ر یرا بر تأث  ی و سلامت شغل  یمنیا  یروز جهان  ی محور اصل  ۲۰۲۵کار در سال    یالمللنیب  سازمان

 .قرار داده است یکار  یهاط یدر مح  یمن یا نده یبر آ ی هوش مصنوع

  ن یاند. ارا دگرگون کرده   سک یر  تی ریساختار مد   ، یصنعت  یکاوو داده   ایاش   نترنت یها، اهوشمند، ربات  یهاسامانه   امروزه 

 .پرخطر یهاط یدر مح ی آورتاب  ش یپنهان و افزا یهاسکیحوادث، کنترل ر ینیبشی پ ی است برا ی تحول، فرصت

ماش   یراستا، شرکت مهندس   ن یهم  در ن  یساز ن یو ساختمان  رو  ز یاراک  با  هر چند   ییها، گام ILO یجهان  کردیهمسو 

برداشته    شرکت و واحد مرکز   یهاهوشمند در پروژه   یمن یو توسعه ا HSE یندهایفرآ  یسازی تالیجیدر جهت د  کوچک 

 .است

 

 شرکت  HSE یهابا برنامه  ییو همسو ILO مقاله یدیکل یمحورها  ��

 هوشمند از حوادث  یریشگ یو پ ینیبشیپ .1

 .کند  ینیبش یاحتمال وقوع حادثه را پ ، یخیتار یهاداده  لیبا تحل تواند ی م  ی هوش مصنوع •

پروژه  • اجرا  یهادر  داده   ی تحت  از  استفاده  و    سک یر  سیماتر  یروزرسانبه   ی برا  دان یم  یواقع   یهاشرکت، 

 .در دست اقدام است ترع ی سر یریگم یتصم

 یط یمح ط یهوشمند شرا شیپا .2

 .کار در ارتفاع ط یکنترل گازها، دما، لرزش، و شرا یبرا (IoT) متصل به شبکه یاستفاده از حسگرها •



 

 ن ینو ی منیا یسازو فرهنگ  تال یجیآموزش د .2

  ی به شکل تعامل HSE یهاآموزش   ، یآموزش   یافزارهاو نرم  (VR) یسازه یشب  یهای از فناور   ی ریگبهره با   •

 .شوند ی اجرا م یترمن یو ا

  ی مجاز  در فضایآموزش    یشیآزما  یاجرا  یاراک در حال بررس   یسازنیماش   مهندسی و ساختمان  شرکت •

 .(skyroom)است ی ریگتنش  اتیو عمل یکرو   استوانه ای و مانند ساخت مخازن  ود خ یهادر پروژه 

 

 تال یجی در عصر د  یانسان تیها و مسئولچالش .  3

 .خطرساز باشد  تواند ی م یهوشمند بدون نظارت انسان یها ستم یکامل به س  یوابستگ  •

• ILO او نیگزیانسان باشد، نه جا بان یپشت د یبا یکه هوش مصنوع کند ی م د یتأک. 

  یقضاوت مهندس  ه یهمچنان بر پا ی منیا یهایر یگم یتصم ،یسازنیماش  مهندسی و ساختمان در شرکت •

 .شودی انجام م HSE یروهاین یو تجربه عمل

 HSE در واحد   تالیجی د یهامهارت ی ارتقا .4

 .آشنا باشند   سکی ر  ی نیبش یپ  یافزارهاداده و نرم   ل یتحل  تال، یجی د  یبا ابزارها  د یبا  نده یآ   یمنیمهندسان ا •

در    سکیر  تیریمد   تالیجید  یهاستمیبا س   یمنیکارشناسان ا  ییآشنا  یبرا  یسازمانبرنامه آموزش درون  •

 .است ن یدست تدو

 

 یینها امیو پ یبندجمع     

ارتقا    یریطور چشمگ را به   یکار   یهاط یو سلامت در مح  ی منیسطح ا  تواند ی م   یو هوش مصنوع  تال یجی د  تحول 

 .بماند  ی باق یر یگم یانسان همچنان در مرکز تصم نکه یدهد، مشروط بر ا

  2۰26خود را در سال    تیمأمور   ،یتحول جهان  ن یا  تیاراک با درک اهم  یسازنیو ساختمان ماش   ی مهندس   شرکت

 .متمرکز کرده است  سکیر ت یرینو در مد  یهایاز فناور  یر یگهوشمند« و بهره  یمنیبر توسعه فرهنگ »ا

  ط یبه مح  یابیدست  یبرا  نی ماش   ی لیو توان تحل  یتجربه انسان  انیم  ییافزااست در جهت هم  یگام  کرد،یرو  نیا

 .تر و کارآمدترسالم  تر،من یا یکار



همکارانشان  وقفه در حال محافظت از جان  ما با دقت و تعهد بی  HSE هر روز، در هر پروژه و هر شرایط، نیروهای

 .کنیدهای شماست. از شما سپاسگزاریم که ایمنی را زندگی می ای از تلاش هستند. این تصویر تنها گوشه

 


